
ЗАКЛЮЧЕНИЕ-РЕКОМЕНДАЦИЯ 

 

 

 

 
(название кафедры) 

 
(название факультета/института/филиала) 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» по 

кандидатуре претендента для замещения должности 

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры и факультета) 
(название должности как в объявление о конкурсном избрании, указать долю ставки; указать, если по 

совместительству) 

 

 

 
(ученая степень, ученое звание, ФИО полностью) 

 

 

(протокол заседания кафедры №    от «       » _________ 20___ г.) 

 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (перечислить ФИО присутствующих с указанием ученых 

степеней и званий) 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: конкурс на замещение должности  

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры и 

факультета/института/филиала) 
(название должности должно точно соответствовать объявлению о конкурсном избрании, указать долю 

ставки; указать, если по совместительству) 

 

 

СЛУШАЛИ: отчет             
ФИО 

об учебно-методической, научной, организационно-воспитательной и общественной 

работе за предыдущий срок трудового договора/избрания (указать срок). Для кандидатов, 

не являющихся сотрудниками ННГУ, заслушивается характеристика-рекомендация. 
Привести краткую биографическую справку кандидата (год рождения, с какого года 

работает в ННГУ, кадровое продвижение, срок последнего избрания, стаж научно-

педагогической работы в вузе/в ННГУ – информация имеется в базе данных сотрудников 

ННГУ sotrudnik.unn.ru), научно-педагогические достижения за отчетный период (защита 

диссертации, получение ученого звания, получение почетных званий/степеней, получение 

наград и премий различного уровня), повышение квалификации за отчетный период 

(указать название курса, форму повышения квалификации, организацию, даты начала и 

окончания, количество часов, подтверждающий документ). 

Отразить научно педагогическую деятельность кандидата (при переизбрании – за 

период после предыдущего избрания). 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 Указать какие учебные курсы (лекционные, практические, лабораторные занятия и др.) 

ведет (планирует вести) кандидат. 



 Привести сведения об объеме педагогической нагрузки, включая руководство 

квалификационными работами (бакалавры, магистры), курсовыми и дипломными 

проектами, практиками за отчетный период (можно в виде таблицы): 

Учебная нагрузка за отчетный период (за период последнего избрания) 

 
Учебный 

год 

Учебная нагрузка за учебный год, часы Руководство ВКР, чел. 

общая аудиторная бакалавры магистранты специалисты 

      

      

      

текущий      

(план)      

 

 Указать количество учебных изданий (учебники, учебные пособия, изданные УМК), 

изданных учебно-методических пособий и электронно-управляемых курсов, 

зарегистрированных в Фонде образовательных электронных ресурсов (компьютерных 

изданий) ННГУ, методических пособий (можно в виде таблицы). 

Количество опубликованных учебно-методических работ за последние 5 лет 

 Единолично В соавторстве 

всего   

из них: 

учебники   

учебные пособия   

из них:   

с грифом Ученого совета университета   

с грифом УМО   

с грифом Минобрнауки РФ   

учебно-методические разработки   

электронно-управляемые курсы   

Для электронных изданий обязательно приложить копию акта приемки-сдачи. 

 Описать иную учебно-методическую работу (разработка и совершенствование УМК, 

внедрение активных методов обучения, использование информационных технологий в 

учебном процессе и т.п.). Указать достигнутые результаты. 

 

НАУЧНАЯ РАБОТА 

 Указать область научных интересов, тематику научных исследований, индекс Хирша 

(РИНЦ, Web of Sience, Scopus, RSCI, ВАК). 

Опубликовано научных работ (за последние 5 лет):  

из них:  

монографий (с указанием авторского участия)  

статей (с указанием авторского участия)  

из них:  

статей в журналах, индексируемых в Web of Science  

статей в журналах, индексируемых в Scopus  

статей в журналах, индексируемых в RSCI  

статей в журналах, индексируемых в РИНЦ   

статей в журналах, из списка ВАК  

статей в других журналах  

 

 Указать количество полученных за последние 5 лет патентов, авторских свидетельств 

на изобретения (если имеются). 



 Отметить участие в оформлении заявок на участие научно-

исследовательских/творческо-исполнительских проектах, программах, грантах 

(указать конкурс, статус заявки). 

 Привести список грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские работы, 

в выполнении которых принимает участие соискатель (указать номер темы, в каком 

качестве). 

 Отметить руководство аспирантами/соискателями, научное консультирование 

докторантов. Подтвердить справкой из Института аспирантуры и докторантуры 

ННГУ. 

Руководство аспирантами (соискателями), научное консультирование 

докторантов (за последние 5 лет) 

защитилось (аспирантов/докторантов)  

осуществляется руководство   аспирантами 

научный консультант   докторантов 

 Привести сведения о личном участии соискателя в научных мероприятиях (съезды, 

конференции, симпозиумы) с указанием уровня доклада (приглашенный, пленарный, 

секционный) и уровня  

Участие в научных конференциях (за последние 5 лет) 

всего:  

в том числе в  

международных  

всероссийских  

региональных  

внутривузовских  

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБЩЕСТВЕННАЯ РАБОТА 

 Отметить 

 кураторство академическими группами, указав количество групп (если возложено 

исполнение обязанностей куратора). 

 проведение воспитательных и профориентационных мероприятий по плану кафедры 

и ВУЗа (название мероприятия, дата и место проведения, количество студентов, 

принявших участие, результативность) 

 руководство НИРС, подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах, 

участие в организации студенческих конференций, издании сборников студенческих 

работ и т.п. за отчетный период (с указанием результативности). 

 проведение занятий по повышению квалификации. 

 Указать участие  

 в подготовке и проведении научных конференций, издании сборников трудов и др. 

 рецензирование учебников, монографий, учебных и учебно-методических пособий. 

 Отметить работу в общественных научных объединениях (председатель/член Ученого 

совета ННГУ, Ученого совета факультета, диссертационного совета, УМО; 

председатель или член экспертных/рабочих групп, советов, комиссий; участие в 

редакционных коллегиях научно-педагогических изданий, работе консультационных 

центров) и иная общественная деятельность, направленная на повышение статуса, 

авторитета и конкурентоспособности ННГУ. 

 

Отметить имеющиеся несоответствия квалификационным требованиям и 

оценить результаты научно-педагогической работы соискателя. 

 

Вопрос о рекомендации/не рекомендации кандидатуры (оставить нужное) 



 

(ФИО полностью) 

на должность 

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры и факультета/института) 
(название должности должно точно соответствовать объявлению о конкурсном избрании, указать долю 

ставки; указать, если по совместительству) 

сроком на  

(указать рекомендуемый срок действия трудового договора (срок работы)) 

 

 

 

Результаты тайного/открытого голосования (ОСТАВИТЬ НУЖНОЕ): 

 

Участвовало в голосовании – ____ человек из ____ преподавателей кафедры. 

 

Подано бюллетеней (В СЛУЧАЕ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ): «за» – ____, «против» 

– ____, «недействительных» – _____. 

 

Проголосовали (В СЛУЧАЕ ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВАНИЯ): «за» – ____, «против» – 

____, «недействительных» – _____. 
 

 

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать/не рекомендовать кандидатуру (оставить нужное) 

 
(ФИО полностью) 

к избранию на должность 

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры и факультета/института) 
(название должности должно точно соответствовать объявлению о конкурсном избрании, указать долю 

ставки; указать, если по совместительству) 

сроком на  

(указать рекомендуемый срок действия трудового договора (срок работы)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий кафедрой    
(наименование кафедры,  

факультета/института/филиала) 
подпись ФИО 

 

декан/директор    
(наименование факультета/института/филиала) подпись ФИО 

 

 

 

 

 


